                                                                                     УТВЕРЖДЕН
                                                                                        приказом ГБУ КЦСОН                                                                                                                                                             
                                                                                     Трубчевского района                                                           
                                                                                     от 22.10.2021г. № 72
План 
противодействия коррупции в государственном
бюджетном учреждении Брянской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Трубчевского района на 2021-2024 года»
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
исполнения
	Ответственный
исполнитель

	1.
	Приведение в соответствие  с федеральным законодательством, законодательством Брянской области нормативных правовых актов учреждения, направленных на противодействие коррупции
	2021-2024 годы
	Директор
Специалист по кадрам

	2.
	Разработка и утверждение плана по противодействию коррупции на 2021-2024 годы, с предварительным обсуждением плана на общем собрании ГБУ КЦСОН Трубчевского района
	В течении 2021-2024 годов
	Директор
Специалист по кадрам

	3.
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов
	По мере поступления предложений
	Комиссия по противодействию коррупции

	4.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Директор
Комиссия по противодействию коррупции

	5.
	Проведение организационных и разъяснительных мероприятий в учреждении по антикоррупционному просвещению (ознакомление под роспись):
- по соблюдению работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
- по недопущению поведения, которое может восприняться окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	2021-2024 годы
По мере необходимости
	Специалист по кадрам

	6.
	Обеспечение соблюдения работниками учреждения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся о:
- получении подарков
-выполнении иной оплачиваемой работы
-обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
- возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Постоянно
	Директор
Специалист по кадрам

	7.
	Осуществление разъяснительной работы и ознакомления  работников учреждения с нормативно-правовыми актами в сфере противодействия коррупции 
	По мере необходимости
	Специалист по кадрам

	8.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, и устранение выявленных коррупционных рисков
	Постоянно
	Директор
Специалист по кадрам

	9.
	Контроль исполнения работниками учреждения своих должностных обязанностей связанных с коррупционными рисками.
	Постоянно
	Директор
Специалист по кадрам

	10.
	Обеспечение соблюдения Кодекса этики и служебного поведения работниками учреждения
	Постоянно
	Директор
Специалист по кадрам

	11.
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучения по дополнительным профессиональным программам работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	Ежегодно
	Специалист по кадрам

	12.
	Информирование работников учреждения, ответственных за закупки товаров, работ и услуг для нужд учреждения, об ответственности за совершение коррупционных правонарушений на всех стадиях процедуры закупок. Соблюдения  при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии федеральными законами 
	Постоянно
	Директор
Специалист по кадрам

	13.
	Обеспечение размещения проектов нормативно-правовых актов на официальном сайте учреждения в части касающейся коррупции
	Постоянно
 по мере обновления
	Специалист по кадрам

	14.
	Проведение служебных проверок в случае выявления деяний коррупционной направленности со стороны работников ГБУ КЦСОН Трубчевского района
	При выявлении деяний  коррупционной направленности
	Директор
Специалист по кадрам

	15.
	Подготовка ежегодного отчета о реализации мероприятий Плана противодействия коррупции в учреждении
	Ежегодно
	Специалист по кадрам


